Adopté par le Conseil de faculté du 08/02/2016
Adopté par le conseil de college DSPEG du 26/05/2016

2eme année de Master - Mention « Droit international »
Parcours « Droit international et comparé des affaires - Hochiminville »
Enseignements et controle des connaissances : 2022-2028
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“BORDEAUX
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Premier semestre

Volume horaire du semestre : | 180,00

=

ECTS:

30

Organisation pédagogique

Bareme

Examen terminal

Matieres

UE obligatoires - Contrat des affaires internationales

D

Cours

Contréle | Controle
Continu | Terminal

ECTS

Nature

Durée

UE 2.1.4 : Séminaire de méthodologie juridique
UE obligatoires - Insertion professionnelle

30,00

60

UE 1.1.1 : Droit international des sociétés 20,00 3
UE 1.1.2 : Droit international privé 20,00 3
UE 1.1.3 : Droit des contrats du commerce international (aspects vietnamiens et 2000 3
régionaux) ’ 200 Ecrit 5h
UE 1.1.4 : Droit des contrats du commerce international (international et comparé) 20,00 3
UE 1.1.5 : Contrats de financement et garanties 20,00 3
UE 1.1.6 : Contrats du commerce électronique et propriété intellectuelle 20,00 3
UE 1.1.7 : Contrats de la "common law" 20,00 2
UE 1.2.1 : Réglement des litiges (aspects asiatiques) 20,00 100 5
UE 1.2.2 : Reglement des litiges (aspects internationaux et comparés) 20,00 5
Total du semestre sur| 300 | Capitalisation du semestre a partir de | 150 |points
Volume horaire du semestre : | 160,00[h ECTS:[ 30
Organisation pédagogique Baréme Examen terminal
Matieres D Cours Contr'ole Contr.ole ECTS Nature Durée
Continu | Terminal
UE 2.1.1 : Séminaire de négociation et de rédaction d'u contrat international 20,00 3
UE 2.1.2 : Séminaire d'arbitrage (simulation d'une instance arbitrale) 20,00 90 3 Oral
UE 2.1.3 : Séminaire de droit fiscal international et comparé 20,00 3
6

UE 2.2.1 : Séminaire de méthodologie de la recherche d'emploi 10,00 50 1 Oral

UE 2.2.2 : Séminaire de langue 60,00 4

UE 2.2.3 : Stage ou Mémoire 100 10 Rapport ou Mémoire
Total du semestre sur| 300 | Capitalisation du semestre a partirde | 150 |points




