Faculté

Droit et 0NIVETSite
science politique “BORDEAUX

SYLLABUS DE COURS

Année d’étude - parcours

M1 Droit de I'emploi et des relations sociales
M1 Droit international
M1 Enjeux et techniques de droit social

Intitulé du cours

Droit social international et européen

Semestre

1

Objectifs et compétences
développées

Objectifs :

Etude des sources internationales et européenne du droit

Etude de la construction sociale de I’'Union européenne

Etude des regles applicables a la mobilité internationale du salarié

Compétences développées :

Identification des sources internationales et européennes
Compréhension des regles d’articulation entre droit supranational et
droit national (primauté, mise en ceuvre, justiciabilité)

Acquisition de la méthode de raisonnement en matiere de conflit de lois
et conflit de juridiction appliquées au droit du travail

Contenu et moyens
pédagogiques

Contenu

Le cours se déploie en 3 parties.

- Une premiére partie présente les sources internationales et
européennes de droits sociaux fondamentaux

- Une deuxieme partie aborde la construction de I'Europe sociale
- Une troisieme partie aborde la mobilité des travailleurs et les
régles de coordination (conflit de lois, conflit de juridiction,
détachement...)

Moyens pédagogiques :
Cours magistral + Moodle (supports de cours, supports de
dossiers de TD)

Pré-requis

Des connaissances en droit international et en droit européen

Modalités d’évaluation

Contréle continu (10 séances de TD) + Examen terminal au moyen d’un
écritde3 h
Contréle terminal : Oraux
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