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210,00

Premier semestre 125,00 h ECTS : 30

Cours
Contrôle 

Continu

Contrôle 

Terminal
ECTS Nature Durée

Bloc de connaissances et de compétences fondamentales

UE 3.1.1 : Droit du travail approfondi 40,00 100 10 Oral 1h

UE 3.1.2 : Droit de la protection sociale approfondi 40,00 100 10 Oral 1h

UE 3.1.3 : Mémoire de recherche

Bloc de connaissances et de compétences complémentaires

UE 3.2.1 : Séminaire "Droits fondamentaux des travailleurs - Perspectives de droit 

international et européen"
25,00 (1) 80 8 3h

UE 3.2.2 : Séminaire "Technique contractuelle" 25,00 (1) 80 8 3h

Bloc de connaissances et de compétences transverses

UE 3.3.1 : Langue vivante (Anglais, Allemand ou Espagnol) 10,00 10 1

UE 3.3.2 : Séminaire "Service d'information juridique - clinique du droit" 10 1

UE 3.3.3 : Séminaire "Approfondissement des cas cliniques"

UE 3.3.4 : Séminaire "Recherche en Actions - clinique du droit" (3)

UE Formation continue *

UE 3.3.1 : Actualisation des connaissances 15,00 10 1

UE 3.3.2 : Méthodologie 10 1

Sport (points sport de 1 à 15 maximum) à rajouter au total du semestre

Total du semestre sur 190 points

Deuxième semestre 85,00 h ECTS : 30

Cours
Contrôle

Continu

Contrôle

Terminal
ECTS Nature Durée

Bloc de connaissances et de compétences fondamentales

UE 4.1.1 : Stage (5 mois) et rapport de stage (7) 60 6

UE 4.1.2 : Mémoire de recherche 5,00 (4) 120 12

Bloc de connaissances et de compétences complémentaires

UE 4.2.1 : Séminaire "Relations avec les organismes sociaux et les administrations" 20,00 (5) 40 4 3h

UE 4.2.2 : Séminaire "Negociation collective" 20,00 (5) 40 4 3h

UE 4.2.3 : Séminaire  "Représentations élues et désignées" 20,00 (5) 40 4 3h

UE 4.2.4 : Séminaire "Egalité et libertés" 20,00 (5) 40 4 3h

UE 4.2.5 : Séminaire "Formation et insertion professionnelle" 20,00 (5) 40 4 3h

UE 4.2.6 : Séminaire "Protection sociale d'entreprise" 20,00 (5) 40 4 3h

UE 4.2.7 : Séminaire "Conflits collectifs de travail" 20,00 (5) 40 4 3h

Bloc de connaissances et de compétences transverses

UE 4.3.1 : Séminaire "Service d'information juridique - clinique du droit" 20 2

UE 4.3.2 : Séminaire "Approfondissement des cas cliniques" 20 2

UE 4.3.3 : Séminaire "Recherche en Actions - clinique du droit" (3) 20 2

Total du semestre sur 150 points

(1) dont 5 heures d'encadrement et tutorat

(4) 5 heures par direction de mémoire

(5) dont 2 heures d'encadrement et tutorat

(6) Séances de pédagogie inversée sur deux des sept séminaires

Mémoire (soutenance avril)

Capitalisation du semestre à partir de

UE obligatoire à choix - 1 matière à choisir parmi :

Séances de pédagogie 

inversée (6)

Examen terminal

* Les notes et résultats de l'UE Formation continue ne sont pas prises en compte pour l'obtention du diplôme. Elles figurent dans le supplément au diplôme.

(2) Séance de pédagogie inversée et rédaction d'un rapport en équipe sur un des séminaires du semestre

(7) 25 heures par enseignant pour le suivi de la moitié des stages de la promotion. Modalités de suivi : préparation aux candidatures (CV/LM) ; préparation au départ en stage ; visite des lieux de

stage ; suivi de l'élaboration du rapport de stage ; correction du rapport de stage

(3) Obligatoire si UE 2.4.4 choisie en Master 1re année - nombre de place limité à 12 étudiants

UE obligatoire

contrôle continu

UE obligatoire à choix - 1 matière à choisir parmi :

Séances de pédagogie inversée

et mallette pédagogique

Séances de pédagogie inversée

et rapport écrit

10,00

10,00

(8)

300

Capitalisation du semestre à partir de

Volume horaire du semestre :

Matières

Organisation pédagogique Barème

UE obligatoire à choix - 1 matière à choisir parmi :

évaluation au semestre 4

évaluation au semestre 4

10,00

10,00

Séance de pédagogie 

inversée + rapport écrit en

équipe (2)

UE obligatoires

Rapport en équipe

2
ème

 année de Master - Mention « Droit social  »

Parcours  « Enjeux et techniques de droit social »

Enseignements et contrôle des connaissances : 2026-2028

Volume horaire du semestre :

(8) Séminaire et accompagnement assurés par la Clinique du Droit

Volume horaire de l'année (h) :

Matières

Organisation pédagogique Barème Examen terminal

UE obligatoires

évaluation au semestre 4

UE obligatoire à choix - 1 matière à choisir parmi :

TD

10,00

TD

50,00

380

UE obligatoire

Rapport de stage (sans

soutenance)


