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“BORDEAUX

Collége Droit science politique économie gestion

2e année de Master - Mention « Justice, procés et procédures »
Parcours « Modes alternatifs de réglement des litiges »
Enseignements et contrble des connaissances : 2025-2028

Version du 18/04/2025

Volume horaire du semestre : 104,00(h ECTS: 30
Organisation pédagogique Baréme Examen terminal
Matieres D Cours Contr.éle Contr.éle ECTS Nature Durée
Continu | Terminal
UE 1.1.1 Approche juridique des MARD et de I'arbitrage 100 10 écrit 3h00
Droit des modes amiables de résolution des différends 20,00
Droit de I'arbitrage 10,00
UE 1.1.2 Approche pluridisciplinaire du conflit 100 10 écrit 3h00
Stratégie de la gestion de conflit 16,00
Psychologie du conflit 8,00
Sociologie du conflit 8,00
UE 1.1.3 Approche culturelle du reéglement amiable 30 3 écrit ou oral 1h00
Histoire contemporaine des MARD 6,00
Ethique et déontologie des MARD 4,00
UE 1.1.4 Les outils de I'amiable 70 7
Séminaire de communication et positionnemment 20,00
Séminaire de négociation raisonnée 4,00
Ateliers de rédaction d'actes 8,00

Sport (points sport de 1 a 15 maximum) a rajouter au total du semestre

Total du semestre sur| 300 | Capitalisation du semestre a partir de | 150 |points

Compétences facultatives*
Stage facultatif 10 1 Rapport de stage

Organisation pédagogique Baréme Examen terminal

Materes D Cours ((:er:triif '(I'::rnntqriiz ECTS Nature Durée
UE 2.1.1 Pratique de la médiation: processus et techniques 60,00 100 30 13 écrit ou oral 1h00
UE 2.1.2 Médiation dans le secteur public 15,00 40 4 écrit ou oral 1h00
UE 2.1.3 Médiation pénale et médiation restaurative 7,00 30 3 écrit ou oral 1h00
UE 2.1.4 Droit collaboratif et procédure participative 6,00 30 3 écrit ou oral 1h00
UE 2.1.5 Pratique de la conciliation 8,00 30 3 écrit ou oral 1h00
UE 2.1.6 Analyse réflexive de la pratique des MARD 40 4 mémoire ou rapport de stage

Sport (points sport de 1 & 15 maximum) a rajouter au total du semestre

Total du semestre sur| 300 | Capitalisation du semestre a partir de | 150 |points

Compétences facultatives*
Stage facultatif 10 1 Rapport de stage




