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“BORDEAUX

Collége Droit science politique économie gestion

Premiére année de Master - Mention « Droit social »
Parcours « Enjeux et techniques de droit social »
Enseignements et contrdle des connaissances : 2026-2028

Version du 25/02/2026 . , Entre| 456,00
Volume horaire de I'année (h) :
Et| 464,00
Organisation pédagogique Baréme Examen terminal
Matiéres 0 0
D Cours Contr'ole Contrlole ECTS Nature Durée
Continu Terminal

Bloc de connaissances et de compétences fondamentales
UE obligatoires a choix - 2 UE a choisir parmi :

UE 1.1.1: Droit de la rémunération et du temps de travail 15,00 35,00 30 50 8 Ecrit 3h
UE 1.1.2 : Droit social international et européen 15,00 35,00 30 50 8 Ecrit 3h
UE 1.1.3 : Systémes de protection sociale 15,00 35,00 30 50 8 Ecrit 3h

Bloc de connaissances et de compétences complémentaires
UE obligatoire

UE1.2.1:UE1.1.10u 1.1.2 ou 1.1.3 (matiére non choisie en TD) 35,00 50 5 Ecrit ou oral 1h si écrit
UE obligatoires a choix - 1 UE a choisir parmi :

UE 1.2.2 : Histoire du droit social 35,00 50 5 Ecrit ou oral 1h si écrit
UE 1.2.3 : Droit social répressif 35,00 50 5 Ecrit ou oral 1h si écrit
UE 1.2.4 : Droit social comparé 35,00 50 5 Ecrit ou oral 1h si écrit
Bloc de connaissances et de compétences transverses

UE 1.3.1: Ateliers d'écriture (1) 50,00 30 3

UE 1.3,2 : Mémoire de recherche Mémoire - évaluation au semestre 2

UE 1.3.3 : Langue vivante (anglais, allemand ou espagnol) 10,50 10 1

Sport (points sport de 1 a 15 maximum) a rajouter au total du semestre

Total du semestre sur 300 Capitalisation du semestre a partir de 150 points

. Entre 225,50
Deuxiéme semestre Volume horaire du semestre : ECTS: 30
Et 233,50
Organisation pédagogique Baréme Examen terminal
Matiéres 0 0
) Cours | Contole | Controle ECTS Nature Durée
Continu Terminal

Bloc de connaissances et de compétences fondamentales
UE obligatoire

UE 2.1.1 : Régimes de Sécurité sociale 15,00 35,00 30 50 8 Ecrit 3h
UE 2.1.23 : Protection de la personne au travail 15,00 35,00 30 50 8 Ecrit 3h
Bloc de connaissances et de compétences complémentaires

UE obligatoire

UE 2.2.1 : Contentieux social 35,00 40 4 Ecrit ou oral 1h si écrit
UE obligatoires a choix 2 UE a choisir parmi :

UE 2.2.2 : Droit des entreprises en difficulté 35,00 40 4 Ecrit ou oral 1h si écrit
UE 2.2.3 : Droit de I'emploi 35,00 40 4 Ecrit ou oral 1h si écrit

UE 2.2.4 : Droit de la fonction publique
Bloc de connaissances et de compétences transverses
UE 2.3.1 : Mémoire de recherche 10 1 Oral
10,50 10 1

35,00 40 4 Ecrit ou oral 1h si écrit

UE 2.3.2 : Langue vivante (anglais, allemand ou espagnol)

Compétences spécifiques sur candidature
1 UE pouvant étre choisie a la place d'une UE obligatoire a choix :

UE 2.4.1 : Professionnalisation (5 TD par des professionnels, 1 stage et 1 cours sur la profession) (2) 7,50 10,50 40 4 Oral

UE 2.4.2 : Disrupt campus (enseignements + échanges avec |'entreprise) 100,00 40

UE 2.4.3 : Objectif Droits - clinique du droit (2) 10,00 40 4 Controle continu
UE 2.4.4 : Séminaire "Recherche en Actions - clinique du droit" (2) 10,00 40 4 Seanceif“‘/j:r:::ag°g'e

Sport (points sport de 1 a 15 maximum) a rajouter au total du semestre

Total du semestre sur 300 | Capitalisation du semestre a partir de | 150 |points

(1) L'étudiant suit obligatoirement I'atelier "Méthodologie de la recherche" et choisit un autre atelier parmi les DEUX suivants : "Rédaction d'actes et de conclusions” - "Rédaction de notes de synthése".

(2) Nombre de places limité a 10 étudiants sur I'ensemble de la mention Droit social
* Les notes et les résultats des UE facultatives ne sont pas pris en compte pour l'obtention du semestre et donc de I'année et du diplome. Elles figureront sur le supplément au dipléme délivré a l'issue de la formation.



