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SYLLABUS DE COURS

Année d’étude - parcours

M1 Droit de I'emploi et des relations sociales

M1 Enjeux et techniques de droit social

Intitulé du cours

Contentieux social

Semestre

2

Objectifs et compétences
développées

Acquisition de connaissances permettant aux éleves de :

- maitriser les principaux outils juridiques du contentieux social dans
ses différentes expressions

- connaitre I'organisation juridictionnelle et les regles de procédure
propres a la matiére

- développer une capacité a la gestion juridique des litiges liés a la vie
au travail et a la protection sociale
Cours magistral de 35 heures.

Contenu et moyens
pédagogiques

Introduction : Effectivité et réalisation des droits sociaux - Les
institutions et I'ordonnancement du contentieux social - Les principes
fondamentaux (indépendance, impartialité, contradiction, gratuité et
publicité) - L'accés a la justice sociale et la durée des instances

| - Le contentieux judiciaire du travail : La justice prud'homale :
composition, organisation, compétence, procédure, preuve, recours,
exécution - Le tribunal judiciaire : conflits collectifs, contentieux
électoral et syndical, contentieux des accords collectifs, procédures
collectives et droits des salariés

Il - Le contentieux administratif du travail : réglement intérieur -
autorisations administratives - PSE - détachement transfrontalier -
responsabilité de I'administration du travail - recours gracieux,
hiérarchiques et contentieux, de I'annulation et de la pleine juridiction

Ill - Le contentieux de la sécurité sociale : Le contentieux général de la
Sécurité sociale, le contentieux technique, le contentieux de la
tarification, I’assujettissement, le recouvrement des cotisations, les
accidents du travail et les maladies professionnelles, la faute
inexcusable

IV - Les modes non juridictionnels de réglement des litiges et des
différends sociaux

Cours magistral de 35 heures

Pré-requis

Licence 3 en droit ou équivalent

Modalités d’évaluation

Cours : épreuve écrite d’une heure ou épreuve orale

Références bibliographiques

Emmanuel Dockes / Gilles Auzero / Dirk Baugard, Précis Dalloz de droit
du travail, Editions Dalloz




