
 

 

 

SYLLABUS DE COURS 
 

Année d’étude - parcours 
M1 Droit de l'emploi et des relations sociales 
M1 Droit social comparé 
M1 Enjeux et techniques de droit social 

Intitulé du cours Droit social comparé 
Semestre 1 

Objectifs et compétences 
développées 

Objectifs : 
Etudes des systèmes nationaux de droit du travail. 
Initiation à la comparaison des droits nationaux du travail. 
Compréhension des grandes notions du droit du travail. 
 
Compétences développées : 
Maîtrise des grandes notions et principes du droit du travail 
Compréhension des problèmes liés à la globalisation et à la 
régionalisation du droit 
Méthodologie du droit comparé du travail 

Contenu et moyens 
pédagogiques 

Contenu 
Le cours se déploie en 3 parties. 
- Une première partie présente les grands systèmes nationaux de 
droit du travail 
- Une deuxième partie aborde des grandes notions du droit du 
travail (l’autonomie collective, la grève, la qualification de contrat, 
le salaire, …) 
- Une troisième partie aborde la question des transferts de droit 
et de la circulation des modèles législatifs (Le développement de 
la flexisécurité en Europe, la codification des droits du travail 
ouest-africain,…) 
 
Moyens pédagogiques : 
Cours magistrats + Moodle (supports de cours, supports de 
dossiers de TD) 

Pré-requis Avoir déjà suivi un cours de droit du travail français est évidemment utile 

Modalités d’évaluation 
Contrôle continu (10 séances de TD) + Examen terminal au moyen d’un 
écrit de 3 h 
Contrôle terminal : Oraux 
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