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Collége Droit sci politi é i i
2°™ année de Master - Mention « Science politique »
Parcours « Politique comparée : Pensées et politiques du changement »
Enseignements et contréle des connaissances : 2026-2028
Version du 25/02/2026
Volume horaire de I'année (h) :

Volume horaire du semestre : 130,00 ECTS: 30

Organisation pédagogique Baréme Examen terminal

Matieres D Cours Contr.éle Contrléle ECTS Nature Durée
Continu | Terminal

UE 1.1.1 Séminaire d'analyse des idées politiques contemporaines 30,00 60 6
UE 1.1.2 Séminaire de communication politique 20,00 60 6
UE 1.1.3 Enjeux organisationnels de la conduite du changement 15,00 40 4 Ecrit 2h
UE 1.1.4 Introduction aux études de genre 15,00 40 4 Ecrit 2h
UE 1.1.5 Enjeux technologiques du politique 15,00 40 4 Ecrit 2h
UE 1.1.6 Enjeux sociologiques des politiques du changement 15,00 40 4 Ecrit 2h
UE 1.1.7 Langues étrangéres pour la politique comparée 20,00 20 2

Sport (points sport de 1 & 15 maximum) a rajouter au total du semestre

Total du semestre sur| 300 Capitalisation du semestre a partir de 150 |points
Volume horaire du semestre : 105,00 ECTS: 30
Organisation pédagogique Baréme Examen terminal
Matiéres i Cours Contr'éle Contrlc‘)le ECTS Nature Durée
Continu | Terminal
UE 2.1.1 Ordre social et ordre politique en changement : environnement, égalité, diversité 30,00 40 4
UE 2.1.2 Politiques de la participation 15,00 30 3
UE 2.1.3 Sociologie du travail politique 15,00 30 3 Ecrit 2h
UE 2.1.4 Anglais pour la politique comparée 15,00 20 2
UE 2.1.5 Montage et conduite de projets 15,00 20 2
UE 2.1.6 Analyse des risques 15,00 20 2 Ecrit 2h

1 option a choisir parmi :

UE obligatoires a choix - Professionnalisation

UE 2.2.1 Mémoire de recherche

140

14

UE 2.2.2 Stage (2 mois minimun)

Sport (points sport de 1 & 15 maximum) a rajouter au total du semestre

140

14

Rapport

de stage

Total du semestre sur|

300

Capitalisation du semestre a partir de |

150 |points




