
 

 

 

SYLLABUS DE COURS 
 

Année d’étude - parcours  Droit de l'emploi et des relations sociales 

Intitulé du cours  Droit des relations collectives de travail (négociation collective, 
élections professionnelles, syndicats) 

Semestre 2 

Objectifs et compétences 
développées 

Maîtriser le droit des relations professionnelles dans l’entreprise, 
au travers d’une étude approfondie de leurs acteurs et des 
normes qu’ils sont appelés à créer.  

Contenu et moyens 
pédagogiques 

Il s’agit d’un cours magistral mais « interactif » qui conduit à 
étudier trois questions principales : 
- Le comité social et économique (mise en place, 

fonctionnement, prérogatives) 
- Le droit syndical dans l’entreprise 
- Le droit de la négociation collective 

Pré-requis Connaître les règles fondamentales du droit du travail 

Modalités d’évaluation Examen écrit de 3 heures 

Références bibliographiques 

- G. Auzero, D. Baugard, E. Dockès, Droit du travail, Dalloz 
- G. Loiseau, P. Lokiec, L. Pécaut-Rivolier, P.-Y. Verkindt, Droit de 

la négociation collective, Dalloz Action 
- G. Loiseau, P. Lokiec, L. Pécaut-Rivolier, P.6Y. Verkindt, Droit de 

la représentation du personnel, Dalloz Action 
 

 


