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Droit de I'emploi et des relations sociales

Intitulé du cours

Droit des relations collectives de travail (négociation collective,
élections professionnelles, syndicats)

Semestre

2

Objectifs et compétences
développées

Maitriser le droit des relations professionnelles dans I'entreprise,
au travers d’une étude approfondie de leurs acteurs et des
normes qu’ils sont appelés a créer.

Contenu et moyens

Il s’agit d’un cours magistral mais « interactif » qui conduit a
étudier trois questions principales :
- Le comité social et économique (mise en place,

pédagogiques fonctionnement, prérogatives)
- Le droit syndical dans I'entreprise
- Le droit de la négociation collective
Pré-requis Connaitre les regles fondamentales du droit du travail

Modalités d’évaluation

Examen écrit de 3 heures
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