
 

 

 

SYLLABUS DE COURS 
 

Année d’étude - parcours 
M2 Droit des affaires approfondi 
M2 Droit social comparé 
M2 Enjeux et techniques de droit social 

Intitulé du cours Droit du travail approfondi 
Semestre 1 

Objectifs et compétences 
développées 

Objectifs du cours : à partir d’un thème choisi chaque année par 
l’équipe pédagogique (par ex. le licenciement pour motif économique ; 
le transfert d’entreprise ; etc.), l’étudiant apprend à mener une étude 
approfondie de la thématique, à procéder à des recherches qui y sont 
relatives et à préparer une présentation orale mettant en avant ses 
capacités de recherche et de raisonnement. 
 
Acquis d’apprentissage : 
• Maîtriser une thématique de droit du travail choisie par l’équipe 
pédagogique dans toutes ses dimensions juridiques (en droit 
social et hors droit social) 
• Être capable de préparer une présentation sur un sujet 
technique de droit du travail à partir de recherches 
complémentaires à l’enseignement délivré par l’équipe 
pédagogique 
• Maîtriser les outils juridiques permettant la mise en application 
de la thématique choisie par l’équipe pédagogique (textes, 
jurisprudence, doctrine) 
• Perfectionner la maîtrise des outils de raisonnement et de 
rhétorique juridique 
• Perfectionner l’usage des outils de recherche juridique (outils 
bibliographiques et bases de données juridiques) 
• Développer l’autonomie de l’étudiant dans l’étude d’une 
thématique juridique de droit du travail 
 
Réflexion sur l’égalité, l’égalité devant la loi, l’égalité des chances, la 
non-discrimination et le principe d’égalité de traitement 

Contenu et moyens 
pédagogiques 

Cours magistral portant sur une thématique de droit du travail 
approfondie et étudiée dans tous ses aspects juridiques (droit 
social, théorie générale du droit, droit civil, droit des affaires, droit 
international et européen, etc.) 
 
Le cours magistral est très ouvert à l’interactivité. La parole est 
donnée aux étudiants durant les cours (spontanée ou sollicitée) 
 
Des outils bibliographiques sont mis à la disposition des étudiants 
 
Plan de cours ; notes de cours ; documentation 

Pré-requis 

Avoir de solides connaissances en droit d’une manière générale, en droit 
social en particulier. Il est conseillé aux étudiants de faire preuve 
d’autonomie, d’avoir déjà des aptitudes à la recherche et d’être à l’aise à 
l’oral. 
 



M1 Enjeux et techniques de droit social ; droit constitutionnel ; 
droit de l’Union européenne 

Modalités d’évaluation ÉEpreuve écrite de 5 heures 

Références bibliographiques Dans les notes de cours 

 


